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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Trasiada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
-facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
. del 5§ de octubre de 2016.

g

CONSIDERANDQ\g\UE

l\s W
Vdee-octugfe\d 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones| 2 Sécrefaria déwEEuﬁahon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenc|as‘voto‘gﬁarz;com|sfonesmpermlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proce sbs dISCIp||naﬁ(§S\y dgmas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pefsonal” a@mlmstratlvo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos He flos mummEﬁOS n?a certificados del Departamento de
~Antioquia. g» 5 ! e b i

Mediante Decreto Departame t\al No‘“201$@00g01626 del/Z de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal ‘docente y dlrectwo d/o,cén’ce para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento ‘de\\Antloqwa ﬁnanc’uédos con recursos del Sistema
General de Participaciones. ST

Mediante el Decreto 201607%0”“'7

D

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
"docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir fas plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
. atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

“El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
. por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Taraza, se identifico en la
Institucion Educativa La Inmaculada sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el

_nivel de Basica Primarias, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Platanito sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada a
otro municipio. ’ : '

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, - ' '

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer 'ConverSién de la p|‘aza docente oficial en el
Municipio de Barbosa, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFES EDUCATIVO PLAZAS
. Basica Secundaria —
Centro Educativo Rural . Matematicas
Ratfosy Platanito sede Principal | 0> 14000-011  VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo antéerior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Taraza:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
L, . Basica Primaria —
Institucion Educativa La
Taraz3 Inmaculada sede Principal 1 Todas

ARTICULO TERCERO: EI presente- decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

N ) S

NESTQR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secrgtario de Edudacién de Antioquia

L A AN\ ren
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admhistrativo r—' “ \ U &)\ ‘\
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ u @& LY b b 5- q/ .)
ot
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 8 u\’ [0 q UL&M ‘/& ‘m}\‘( St 04/04/2019
Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y jo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para 1a firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
"GOBERNACION

Radicado: D 2019070001868
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre-de;2016, y

Mediante el Decreto 201607000 >337 del 5de octubre d% 2016; se ajusta la estructura orgénica y

otorga funciones a la Secretaria de Educacmn pigxfeall ar nombramientos, trasladar, encargar,

dar licencias, otorgar comisiones, (permlsos‘ conocer y resolver en segunda instancia de los

procesos disciplinarios y demas\novedades admmlstratlvas a os docentes, directivos docentes y

personal administrativo que labbran en Ios««d:ferentes Estébleamlentos Educativos de los
T

municipios no certificados del Depaﬂam&nto de Antloqma /

Mediante Decreto Departamental No. ZOISODOOTBﬁeI 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de El Retiro, se identificd en la Institucidn
Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, sede Centro Educativo Rural Normandia, una (1)
plaza docente faltante en el nivel Basica Secundaria, érea Ciencias Sociales, modelio Postprimaria,
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.




DECRETO NUMERO

HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al mes de Marzo de 2019, se
evidencia que en el nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural Lejos del Nido, sede Centro
Educativo Rural Los Medios, del municipio de El Retiro hay disminucién de matricula,
identificando que la plaza doce|'1te No. 4226120-001 adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, esta
plaza debe ser convertida al nivel Basica Secundaria y reubicada en otro Establecimiento
Educativo donde se presente déficit.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del nivel Basica Primaria en el
municipio de El Retiro:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
CENTRO
CENTRO EDUCATIVO
LOS MEDIOS - CIENCIAS SOCIALES —
POSTPRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de El Retiro:

ESTABLECIMIENTO .3
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
ED:JI\éS;‘r;ITyA%:)U'\:%AL CENTRO BASICA SECUNDARIA -
EL RETIRO LUIS EDUARDO EDUCATIVO RURAL - CIENCIAS SOCIALES -
POSADA RESTREPO NORMANDIA POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios. ’

PUBLIQUESE Y COMPLASE

N oo,

NESTOR DAVID RESTR
Secretatio de Educacié

f)’o BONNETT
de Antioquia

|
\

I Lanrvil VP
Reviso: oo Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P ] \x m\ \ /1
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ( ) ' (Q/"\ m; L C aglo
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario N df% f e \ \ 05/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d
responsabilidad, lo presentamos para la firma.

—

a las normas y disposfcicnes |ega|e§'vigen:es y por lo tanto, bajo nuestra
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 201607 +~de!2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones| a ; g Edeag para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar llcencnasfe oter&ar\ comlsmnes,;{permmos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ ésbs dlsélpllnanosw demas ﬁc vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmustratuvo}c ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de {flos mumcmlos np certmcados del Departamento de
Antioquia. w 7 %( ¥ ;" ;

Mediante Decreto Departame t‘hl N%‘*ZO&I@OO@MGZS dey 7/ de mayo de 2015 se modificé
la planta de cargos de persona \dOCente y dlréctl docén’ce para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento\”de NAntloqwa N‘ﬁ fmados con recursos del Sistema
General de Participaciones. S~

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio, distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

E! articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con e!
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identifico en el
Centro Educativo Rural Alto Caceri sede Escuela Rural Villa Fatima, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante de otro municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Taraza, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa La
Inmaculada sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada a
otro municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural Alto Caceri
del municipio de Caucasia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculado
en Provisionalidad NELSON RIOS JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°98.476.207, quien viene cubriendo la plaza en la Institucidon Educativa La Inmaculada
sede Principal, del municipio de Taraza en el nivel de Basica Primaria, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Alto Caceri sede Escuela Rural Villa Fatima
del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Taraza, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MONI EDUCATIVO PLAZAS
Taraza Institucion Educativa La 7900010-007 Basica Primaria —
Inmaculada sede Principal Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia: -

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MLINIORIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural Alto Basica Primaria —-
Caucasia Caceri sede Escuela Rural 1 Todas
Villa Fatima

ARTICULO TERCERGO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a NELSON RIOS JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania N°98.476.207, Normalista Superior, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para el Centro
Educativo Rural Alto Caceri sede Escuela Rural Villa Fatima del municipio de Caucasia;
viene como docente de la Institucion Educativa La Inmaculada sede Principal del
municipio de Taraza.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de ios 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4\piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.




'DECRETO NUMERO

HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

'ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTC

Sec

'I.I/'

re

ESTREPO BONNETT
cacién ‘de Ant16

quia

Revisé:

<t C‘\A

Juan Eugenio Maya Lema -

%

o

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica

-

Slolf

)p/

Proyect6:

Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de

Take

e Vdends S.

04/04/2079

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e!
resentamos para la firma.

leS vigentes y por (o tanto, bajo nues!

ra responsabilidad lo
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y Directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada un docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Pecreto-2016070005337-del-5-de octubre de 2016, y

"<
z’ﬁ“% ¥ \\\E/
0 SIDERANDOQ% \

Mediante el Decreto 201607000533 7 det: S,de octubg de 2616 se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para reahzar,nbmbramler tos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conoce ‘y “resolver.en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a Ios“*docentzes{{1 ’ctn%s ddcéntes y personal administrativo que

laboran en los diferentes Establecnm;g\ntos EEhtaéwd 'de los mumc/plos no certificados del Departamento

de Antioquia. e .

El Decreto Departamental No. 201500001 *26“d_fé1‘7”de~,MaMe 2015, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con ef articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo fa
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de ANGELOPOLIS se identificd en la Institucién
Educativa Rural Los Angeles, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria drea Humanidades y Lengua Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ANGELOPOLIS,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural Los Angeles, sede Principal,
en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser convertida para el mismo establecimiento.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en Propiedad JUAN
ALBERTO CASTRO ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania N°.15334700, quien viene laborando
en la Institucién Educativa Tomds Eastman, sede Principal del municipio de Santa Barbara en el Nivel de
Bdsica Secundaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al mismo Nivel, en la Institucion
Educativa Rural Los Angeles sede Principal del municipio de Angeldpolis.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Bésica Primaria del municipio de
Angeldpolis, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
INSTITUCISOI\; i?\lL(JS(;EALESVA RURAL BASICA BASICA SECUNDARIA
ANGELOPOLIS sede 1 PRIMARIA Humanidades
LOS ANGELES 1688000-018 Lengua Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Angelépolis:

; o
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N= DE NIVEL - AREA
PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA
ANGELOPOLIS LOS ANGELES 1 SECUN.DARIA
Sede Humanidades
LOS ANGELES Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a JUAN ALBERTO CASTRO ECHEVERRI, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.334.700, Licenciado en Educacién Bésica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana,
Regido por el Decreto 2277 de 1979, para el Nivel de Basica Secundaria drea Humanidades Lengua
Castellana en la Institucion Educativa Rural Los Angeles sede Principal, del municipio de Angeldpolis;
viene como docente de la Institucion Educativa Tomas Eastman sede Principal, del municipio de Santa
Barbara.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RES[TREPO BONNETT

Secretégrio de Education de Antioquia

?l, NOMBRE FIRMA !A AFECHA

Revisé JUAN EUGENIOC MAYA LEMA e G

Subsecretario Administrativo = m Q Y‘O‘\\ \ ) @ \O“”\bl )

Revis6 TERESITA AGUILAR GARCIA (\ "10{‘) ) ‘3 S ,b g “ \){{ A
Directora Juridica (AN © N ©

Proyecto MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 3 , g : S 2 N7 2019-IV-04
Profesional de Talento Humano kim gﬂd /224 S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°,|de 1a~ley 715 del aﬁeQ\é1 corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Dis uumi’? htte los mumcipf‘o‘éﬁ‘lgksi docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con laémé?esxda&és del se}i)régé J'dlsi buir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacmﬁ ateﬁ*dlda y{wor%fendeé’émcohdlc:ones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la mate é yﬂorgamzarrlamre’stac«o%a ministracion del servicio educativo
en su jurisdiccién, entre otros. , N ;K\

Mediante el Decreto 201607000533 del 5 de octubre de 201 ,se aju sta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educaci le f ra reahzar,nombramlentos; trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocery.reésolver. e/ﬁfsegundé instdntia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas \ a os ocente!s’\dlrectlvos doc’eﬁtes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establémm|entos‘—’€ducatlvos de / los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia. \\\\:

El Decreto Departamental No. 201500001626 del-7-de"fayo de 2015, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

Ei Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y convertirios
en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y de cargos”.

De acuerdo con e} Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las plantas de
personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio

y por establecimiento’educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de Cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos

vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior categoria, en razén de la naturaleza
y complejidad de sus funciones”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santa Rosa de Osos se identifico en la
Institucion Educativa Rural Boca del monte sede Principal (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria-Postprimaria y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizaciéon de la planta docente oficial en el Municipio de Santa Rosa
de Osos, se identifico una (1) plaza docente sobrante en Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Pedro Justo Berrio sede Centro Educativo Rural Mina Vieja en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada y convertida para fortalecer la Basica Secundaria-Postprimaria en la
Institucion Educativa Rural Boca del Monte sede Principal, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Santa Rosa de Osos, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO copicg NIVEL

PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR

SANTA ROSA PEDRO JUSTO BERRIO ;
DE 0SOS Sede 0673000-001 | BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
MINA VIEJA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Rosa de Osos:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO :ngiS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA
SANTA ROSA BOCA DEL MONTE 1 SECUNDARIA
DE OSOS Sede POSTPRIMARIA
PRINCIPAL Matematicas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nk
NESTOR|DAVID RFSTREPO BONNETT

Secretario de Edutacion de Antioquia

e

Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subseéretario Administrativo

(\;T\W\\\QN‘W\ / Q‘F ﬂ‘

. . j
Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Dircecién de Talento Humano CLALA TOES GDRUD B | odosnoio

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo justados a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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trasladar, encargar, dar hcenduas«'

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION _

Radlcado D 201 9070001 872
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

i 3 J

Mediante el Decreto 201607 00 ‘6’ ! '.\ Stub 2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
otorgar~ comlsmnes,ﬁpermlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dismplmam3§ y demas névedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlnlstratlvo ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de , #los mummplos n\o certlﬁcados del Departamento de
Antioquia. / :

i “ s“* h‘
Mediante Decreto Departamental No. *2’ 00001 626 del 7 ‘de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal‘docente y dlrectwo docente para la prestacién del servicio

educativo en el Departamento \de *Antloqma fna/nmados con recursos del Sistema
General de Participaciones. Sl e

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos

~docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

" El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la

planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en la
Institucion Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Providencia sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afic 2019, perteneciente a la Instituciéon Educativa Presbitero
Abrahan Jaramillo del municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad GIRLESA GONZALEZ GIL, identificada con cédula de ciudadania
N°1.037.499.204, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural
Providencia sede Principal, del municipio de San Roque en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Presbitero Abrahan
Jaramillo sede Principal del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
PIUNICIHRO EDUCATIVO PLAZAS
o . , Basica Primaria —
San Roque Instttpcxon‘Educatlva_ Rgral 6700010-015 Todas
Providencia sede Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asighada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa
San Roque | Presbitero Abrahan Jaramillo
sede Principal

MUNICIPIO

Basica Primaria -
1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GIRLESA
GONZALEZ GIL, identificada con cédula de ciudadania N°1.037.499.204, Licenciada en
Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Presbitero Abrahan
Jaramillo sede Principal del municipio de San Roque; viene como docente de la
Institucion Educativa Rural Providencia sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
- administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nz >

NESTOR DAVID REfTREPO BONNETT
Secretafjio de Educgcion de Antioquia

h I ~ W -\
Revisa: an Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo /6 &“ @ N\ \ A n I % / ) & )
= £
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘_ LJC, &\ m %w ?{/ o !/{b'
A
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano B M-‘ i3 \/A‘ enia S ys A 08/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabitidad lo

presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070001873
F cha: 10:04/2019

e AN

T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de- 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | ; !

|

. . i

Mediante el Decreto 201607000533' del 5 d\é‘;cé)‘ctubreade32016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones|a |a’ Sec;étana ‘de Edﬁcamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencids, otorgar: c%‘m?smnes per}mlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmpllnartos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal adﬁﬁ;mstr%two |due laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos! de?;‘los muq‘i,cj aqs no ce/t;tlflcados del Departamento de
Antioquia. : A S !

Mediante Decreto Departamenta\l\NQ 201500@01626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docehte.y ¢ dlrectlve cﬁc’énte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antiequlawﬁnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

/ M‘m

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
.administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santo Domingo, se identific en
la Institucién Educativa Rural Porcesito sede Principal, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Santo Domingo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucidon Educativa
Rural Pedro Pablo Castrillén sede Institucion Educativa Rural El Rayo en el nivel de
Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural
Porcesito del municipio de Santo Domingo, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada
Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del
presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo seré comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito del 01 de abril del 2019, con radicado R2019010135380 del 08 abril de
2019, el sefior JORGE URIEL CASTRILLON RIOS, dirigida a la Secretaria de Educacién,
autoriza se le traslade del nivel basica primaria al nivel de basica secundaria y media en
el area de Matematicas de la Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrilldn sede
Institucion Educativa Rural El Rayo, AUTORIZO la reubicacién para pasar a la Institucion
Educativa Rural Porcesito sede Principal, del Municipio de Santo Domingo Antioquia,
peticion que una vez se analiza por la oficina de escalafon, se verifica que el educador
cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JORGE URIEL CASTRILLON RIOS, identificado con cédula de ciudadania
N°70.138.401, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural Pedro
Pablo Castrillon sede Institucion Educativa Rural El Rayo del municipio de Santo
Domingo en el nivel de Bésica Primaria, regido por el Régimen 1278 de 2.002, y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria, en la
Institucion Educativa Rural Porcesito sede Principal del Municipio de Santo Domingo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer traslado y conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Santo Domingo, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
b el EDUCATIVO PLAZAS
Santo Institucion EQlJ’cativa Rura! Peﬁiro Basica Prirpa_ria -
Domingo Pablo Cast'nllon sede Institucion 0503500-001 Todas Basica
Educativa Rural El Rayo

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santo Domingo:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
i EDUCATIVO PLAZAS
Santo Institucion Educativa Rural Basica Secundaria -
Domingo Porcesito sede Principal 1 Matematicas

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°: 2016070001970 del 26 de abril de 2016,
por el cual se nombré en propiedad, a JORGE URIEL CASTRILLON RIOS, identificado
con cédula de ciudadania N°70.138.401, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Matematicas e Informatica, area Matematicas, vinculado en Propiedad, Regido por el
Estatuto Docente Régimen 1278 de 2.002, como Docente de Béasica Secundaria para la
Institucion Educativa Rural Porcesito sede Principal del municipio de Santo Domingo;
viene como docente de la Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrillén sede
Institucién Educativa Rural El Rayo del municipio de Santo Domingo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
_saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REST‘EPO BONNETT

Secretarip de Educacion de Antioquia

s

A Y
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ‘ P i ﬁw. R \ Wio Fi
7
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica r e (-\ H - D X I D 4 .
- \
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano CA‘\ w9 \/A\( nova S\ 08/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones legales vigentes y por [0 tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o
resentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE: i

b gfﬂ% \i {5\.“‘
I 5} deﬁoc}:’l r T”

Mediante el Decreto 2016070C
orgénica y otorga funciones|a‘la
trasladar, encargar, dar ||cenc" < Srmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proce sos sknplunan i\ demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pefsonal admlmst»r‘aﬂvo }que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de!”los mummplos no certlhcados del Departamento de

{ . Loy
Antioquia. x ;}“é{\ "%ﬁ }, |

/
Mediante Decreto Departame}ztal No> 201.5? 00 626 del'7/ de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de persona?‘dbcente y diTeCtIVO d/gcénfe para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento \de \Antloqwa fi nancfados con recursos del Sistema
General de Participaciones. T

e 2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

'SegL'm el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no

sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO ‘ HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en la
Institucién Educativa Rural Provudenma sede Principal, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio. i

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la institucién Educativa Rural
Providencia sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Rural
Providencia del municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores puUblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad HECTOR ALEJANDRO GOMEZ BARRERA, identificado con cédula de
ciudadania N°3.551.750, quien viene cubriendo la plaza en la institucidon Educativa Rural
Providencia sede Principal, del municipio de San Roque en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucion Educativa Rural Providencia sede
Principal del municipio de San Roque.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de
San Roque, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Rural Basica Primaria -
San Roque Providencia sede Principal 6700010-021 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

‘ ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRIO EDUCATIVO PLAZAS

Basica Secundaria —
1 Ciencias Naturales y

Institucion Educativa Rural Educacién Ambiental

LIRS Providencia sede Principal
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Realizar Conversion de la plaza en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a HECTOR ALEJANDRO GOMEZ BARRERA, identificada con cédula
de ciudadania N°3.551.750, Licenciado Educacién Basica con Enfasis Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en
Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica
Secundaria en la Institucion Educativa Rural Providencia sede Principal del municipio de
San Roque; viene como docente de la misma Institucién y municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ Jealvd) >

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia

-

o s A/ -
A -
. ! s - — £
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo - “ \l{\\l [ ‘Q [u—‘ ! ‘
7
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica | \ V(@ 3 \ M \J o v W b KI ‘(’ 7\3
s N L A
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano Bc,‘)-’h? VA ' 2R S frA 04/04/2019
Los arfiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad o
presentamos para fa firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto-2016070005337-del-5-de-octubre de 2016, y

Mediante el Decreto 2016070005337 deI S%/e octubﬂ:&ie 2916 se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para reallzaL mbramlertos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, co wcer y resolver,en guhda in tancna de los procesos disciplinarios y
demds novedades admumstratlvas\a Ios*docentes“dlremvcs dogéntes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Estableal”}nentos Edu(fatl‘ Ios mumdplos no certificados del Departamento
de Antioquia. \\»\ '7m~,~ T, /

/
El Decreto Departamental No. 20150000\6‘2\?@ 1'7de. Mayo de 2015, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SALGAR se identificé en el Centro Educativo Rural
Pefalisa, sede rural La Gulunga, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria drea
Lengua Castellana —modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del

mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de SALGAR, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Pefialisa, sede Rural La Gulunga,
en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser convertida para el mismo establecimiento.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Bésica Primaria del municipio de

Salgar, que se describe a continuacidn:

Ne DE NIVEL A
MUNICIPIO|  ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO o NIVEL . B
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA
PENALISA BAS Postprimaria
SALGAR 1 PRIMARIA P
sede 1570000-004 Humanidades Lengua
RURAL LA GULUNGA Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Salgar:

N2 DE ‘
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA
PENALISA Postprimaria
ALGA
SLGAR Sede . Humanidades Lengua
RURAL LA GULUNGA Castellana
ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTOH DAVID RES:TREPO BONNETT
Secretgrio de Eduktacion de Antioquia
ﬂA,.anowums 7 ! FIRMA 1 FECHA
Revis6 JUAN EUGENIO MAYA LEMA

Subsecretario Administrativo

P

O o
=

Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA \ﬂ g U A \“
Directora Juridica b 1 » hh o W g AL)
Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 2019-iV-04

\ogey

r

Profesional de Talento Humano

Syt Ottt Gt 675>

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.,
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Por el cual se resuelve una solicitud de revocatoria directa del Decreto
2019070000262 del 24 de enero de 2019

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de
2001, el Decreto D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se
estructura la Secretaria de Educacion, y concretamente en el numeral 1, se otorga
competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y
Media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en los términos definidos en la Ley.

Por medio del Decreto 2019070000262 del 24 de enero de 2019, se efectué el traslado
del sefior MELQUIS DE JESUS CHICA MUNOZ, identificado con cédula de
ciudadania 15.264.723, Normalista Superior, Nombrado en Propiedad, Docente de
Basica Primaria para la Institucién Educativa El Bagre del Municipio de El Bagre. Este
Decreto fue notificado personalmente el dia 19 de febrero de 2019.

Encontrandose dentro del término legal, el sefior MELQUIS DE JESUS CHICA
MUNOZ, mediante oficio con radicado 2019010070694 del 21 de febrero de 2019,
interpuso solicitud de revocatoria directa en contra del Decreto 2019070000262 del 24
de enero de 2019, por el cual se traslad6, manifestando los siguientes argumentos:

“Se visualiza, en este caso, en una clara violacion al derecho fundamental al Debido
Proceso y a la aplicacién del precedente como lo ordenan las sentencias de la Corte
Constitucional y el CPACA (Ley 1437 de 2011, articulo 74) ya que en este caso no se
concedieron los recursos de ley en dicho acto administrativo, como debe de ser, pues
asi lo ha manifestado la Corte Constitucional en la Sentencia C-096 de 2007 (...)

“Con el acto administrativo que da origen a mi traslado, se me causa en AGRAVIO
INJUSTIFICADO, pues se coloca en peligro la “Unidad Familiar”, circunstancia que
no es admitida en los principios y derechos fundamentales establecidos en la

Constitucién Politica Colombiana y de la cual existen pronunciamientos de las Altas
Cortes”.

“Yo, personalmente en mi condicién de perjudicado y leyendo estos articulos,
encuentro un acto administrativo totalmente viciado, arbitrario, ilegal y atentatorio
contra los mas elementales derechos de la dignidad humana, no se respetan los
principios de igualdad, moralidad, imparcialidad y mucho menos la eficacia, la
economia y la celeridad, pues uno se pregunta, ;Cémo es posible en una motivacion,
que es fundamental en los actos administrativos. simplemente se iustifiaue el traslado
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como discrecional, por necesidad del servicio, pero en ninguna parte de motive en que
consiste tal necesidad del se(vicio, pues se reitera necesidad del servicio que no se
motiva en el acto de ftraslado, para |.E “El Bagre” del municipio del Bagre Antioquia”

PARA RESOLVER SE CONSIDERA.

Respecto a la solicitud de Revocatoria Directa, el Articulo 93 de la Ley 1437 de 2011,
establece las causales de revocacion, asi “Los actos administrativos deberan ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerarquicos o funcfonales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de
los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona”

En relacién a la causal primera, de conformidad con la normatividad que regula el
proceso de traslado de docentes y directivos docentes, se sefiala que:

El articulo 6 numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, estabiece las competencias de los
Departamentos, dentro de estas, esta administrar, ejerciendo las facultades sefaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara
los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados. (Resaltado fuera de texto)

Es importante sefnalar que, las plantas de cargos Docentes y de Directivos Docentes,
se encuentran organizadas como plantas globales, donde existe una relacién
detallada de los empleos que se requieren para el cumplimiento efectivo de las
funciones de la entidad, no obstante, no se identifica su ubicacién en las unidades o
dependencias de la organizacion, lo anterior, con el abjeto de permitir movilidad entre
estas, de acuerdo a las necesidades del servicio. (Subrayas propias)

Asi mismo, el articulo 22 de'la Ley 715 de 2001, establece que, cuando para la debida
prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo
docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la
autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se
efectie dentro de la misma entidad territorial; en el caso concreto, el Decreto

2019070000262 del 24 de enero de 2019 obedecid a la atencién de necesidades
educativas.

A su vez, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reguld en
el articulo 5° los traslados no sujetos al proceso ordinario, indicando que, la autoridad
nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, en el presente caso, el
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traslado se efectud por necesidades del servicio, para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo en la Institucion Educativa El Bagre del Municipio de
El Bagre. (Resaltado fuera de texto)

Acorde con lo expuesto, el Decreto 2019070000262 del 24 de enero de 2019, por el
cual se trasladé6 al Docente de Basica Primaria MELQUIS DE JESUS CHICA MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania 15.264.723, se expidié con sujecion a la
Constitucion Politica y a la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 del 26 de mayo de
2015, siendo estas ultimas las normas que regulan los procesos de traslados de
servidores docentes.

Con respecto a la causal segunda de la Ley 1437 de 2011, tampoco se cumple tal
precepto, toda vez que, la medida de traslado garantiza la continuidad en la prestacién
del servicio educativo, de manera efectiva a los Nifios, Nifias y adolescentes de la
Institucién Educativa El Bagre del Municipio de El Bagre, con sujecion a los principios
de accesibilidad, disponibilidad y universalidad.

Finalmente, en relacién con la causal tercera, esto es, “Cuando con ellos se cause
agravio injustificado a una persona”, causal aludida por el solicitante, se tiene que con
el traslado del Docente MELQUIS DE JESUS CHICA MUNOZ, no se esta generando
un perjuicio, puesto gque, este se hizo para la zona urbana del Municipio de El Bagre,
asi mismo, como ya se menciond, las Plantas de cargos Docentes y Directivos
Docentes son Plantas Globales, donde el traslado de un docente a otra Institucion
Educativa se enmarca dentro de las exigencias propias del cargo, y se configura como
una situacioén previsible dependiendo de la necesidad del servicio educativo. De igual
manera, este acto no atenta contra la justicia o la equidad, ni transgrede los derechos
fundamentales del Docente, por lo tanto no se configura como un acto violatorio del
ordenamiento juridico.

Por lo anterior, se desvirtua la procedencia de la solicitud de Revocatoria Directa del
acto administrativo por el no cumplimiento de las causales establecidas en el Articulo
93 de la Ley 1437 de 2011, operando por el contrario la presuncion de legalidad
dispuesta en el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No revocar el Decreto 2019070000262 del 24 de enero de
2019, por el cual se trasladdé al sefor MELQUIS DE JESUS CHICA MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania 15.264.723, Normalista Superior, Docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa El Bagre del Municipio de El Bagre, de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Docente
MELQUIS DE JESUS CHICA MUNOZ, en los términos del capitulo V del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,

ndémina y archivo. !

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

|

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

N Juan Eugenio Maya Lema
Reviso Subsecretario Administrativo £

TR E MW

Virginia Septlveda Vahos L
Revisd Directora de Tatento Humano A\ \

04 o4 | [
09| \

Teresita Aguilar Garcia
Revisd Directora Juridica

0% \ WA
4

Ty

oy

A

o\ 1 9
ok \44

Proyecto Yuliana Arenas Silva
Practicante de Excelencia

Tohata Aeopdiss.

08 [oal49.

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
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Yor el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de un Docente y le da continuidad
londe viene laborando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por
el Sistema General de Participaciones

iL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
itribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de. 2016

i CONSIDERANDOQUE

* Mediante el Decreto 20160700
r otorga funciones a la Secre
:ncargar, dar licencias, otorgar ¢
os procesos disciplinarios y de
jocentes y personal administratn
0s municipios no certificados de

o
D

se ajusta la estructura organica
lizar nombramientos, trasladar,
resolver en segunda instancia de
fiis) 1 tivas a los docentes, directivos
ps Establecimientos Educativos de

Q)

¢ Que mediante el Decreto Depa

7 de mayo de 2015, se modifico la
os Docentes para la prestauon del Servicio

“ducativo en los municipio no Cgmﬁcgdé ‘(\«;;
‘ecursos del Sistema General de Parh\r?auones

€

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015;-articulo.2: 43 1 5, requld los traslados no sujetos a
yroceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
locentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
ectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
rriginen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
‘esueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
xducativo.

* Por Decreto 2019070000273 del 25 de enero de 2019, fue trasladada por solicitud la
:ducadora MONICA ALEJANDRA AVILA BERRIO, identificada con Cédula 1.039.681.662,
Jicenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
’ropiedad como Docente de Bésica Primaria de la Institucion Educativa Antonio Narifio del
nunicipio de Puerto Berrio, plaza 5790020-101, en reemplazo de Angel Maria Hernandez Calle,
dentificado con Cédula 71.180.496, quien renuncio; la sefiora Avila Berrio viene como Docente
le Bdsica Primaria de la Institucion Educativa Bombona del municipio de Puerto Berrio, plaza
>790010-026.

.a Servidora Docente Avila Berrio, mediante comunicacion escrita del 28 de diciembre de 2018,
nanifiesta su necesidad de ser trasladada dentro del mismo municipio para la Institucién
‘ducativa Alfonso Lopez Pumarejo, plaza de la cual tenia conocimiento de que la educadora que
a venia ocupando habia renunciado al cargo, asi el movimiento efectuado para la Institucion
‘ducativa Antonio Narifio del municipio de Puerto Berrio, plaza 5790020-101, no es de su
onveniencia, por lo cual desea continuar en el establecimiento educatovo donde viene
aborando

¥ Las Directivas de la Secretaria de Educacién consideran procedente darle continuidad en la

nstitucion Educativa Bombona del municipio de Puerto Berrio, plaza 5790010-026, teniendo en
cuenta que no ha interrumpido sus funciones en la Institucion educativa, revocandolo
parcialmente para que contintie donde viene laborando.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070000273 del 25 de enero de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, la Servidora Docente MONICA ALEJANDRA AVILA BERRIO,
identificada con Cédula 1.039.681.662, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria
de la Institucion Educativa Antonio Narifio del municipio de Puerto Berrio, plaza 5790020-
101, en reemplazo de Angel Maria Hernandez Calle, identificado con Cédula 71.180.496,
quien renuncio; y darle continuidad en la Institucion Educativa Bombona del municipio de
Puerto Berrio, plaza 5790010-026, donde viene laborando como docente de Bésica Primaria;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacién

i
N NOMBRE ) FIRMAY FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admmistrativo/_ \m Q_ m\ 4 \ . / (W o\t l q
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human, \ Gi 5 1 (/ ' / 4 (( 0{,{ [ﬁ

, DR W
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ th L \ © V V) '3/04, 4L
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa g a2 a @ Z f_— S‘“’“'Z: 02-04-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramos ajustado a las noifgal. y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma.

L
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Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de unos Docentes y les da
continuidad donde vienen laborando en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre.de-2015,

| _CONSIDERANDG QU
- ;,y h i

E:
* Mediante el Decreto 201607
organica vy otorga funciones z
trasladar, encargar, dar licencia
segunda instancia de los procesos
docentes, directivos docentes y
Establecimientos Educativos de }‘”
Antioquia. \ %

e
* Que mediante el Decreto De \értan:knf’ 500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificd la Planta de cargos de Pe?‘s\‘ha\Doce »f;@ifecﬁvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumcnp‘?o»n,o"““c ftificados del Departamento de Antioquia,

financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

2016, se ajusta la estructura
ara realizar nombramientos,
nisos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los
e laboran en los diferentes
’j‘_ados del Departamento de

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

* El Servidor Docente JHILDAR SMITH BLANDON SALAZAR, identificado con Cédula
1.042.060.673, mediante comunicacion del 10 de enero de 2019, manifiesta su
desaprobaciéon por el traslado efectuado, el cual afirma fue inconsulto ademas del
impedimento que tiene ya que actualmente pertenece al programa de Becas de Maestria
de la Gobernacion de Antioquia, el cual establece como requisito no poder ser trasladado
hasta que no finalice los compromisos propios del convenio, como lo afirma el Supervisor
del convenio Gustavo Adolfo Delgado en certificacién expedida el 6 de marzo de 2019.

El Educador Blanddén Salazar, Licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educaciéon Ambiental vinculado en Propiedad, fue trasladado mediante el
Decreto 2019070000916 del 20 de febrero de 2019, como Docente de Aula, drea de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la Institucion Educativa Jesus Maria Rojas
Pagola del municipio de Santa Bérbara, plaza 1762000-011, en reemplazo de Diana Lucia
Rengifo Copete, identificado con Cédula 54257654, quien pasa a otro municipio; el
Educador Blandon Salazar viene como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y
Educaciéon Ambiental de la Institucién Educativa La Pintada del municipio de La Pintada,
plaza 3900000-009.
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* Asi, para efectuar el traslado del Docente Jhildar Smith Blandén Salazar, fue necesario
reubicar a la educadora DIANA LUCIA RENGIFO COPETE, identificada con Cédula 54.257.654,
Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula, area
de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la Institucidon Educativa La Pintada del
municipio de La Pintada, plaza 3900000-009, en reemplazo de Hildar Smith Blandén Salazar,
identificado con Cédula 1042060673, quien pasa a otro municipio; la educadora Rengifo
Copete viene como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental de la
Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola, Sede Centro Educativo Rural Guamito del
municipio de Santa Barbara, plaza 1766500-001.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion consideran procedente atender la solicitud

del sefior Blanddn Salazar de darle continuidad en el Municipio de La Pintada, y, teniendo en
cuenta que no ha interrumpido sus funciones en la Instituciéon Educativa La Pintada y no se
ha notificado del acto administrativo de traslado, revocéndolo parcialmente para que
continte donde viene laborando, al igual que a la Sefiora Dian Lucia Rengifo Copete, darle
continuidad donde viene laborando.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070000916 del 20 de febrero de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladado en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, el Servidor Docente JHILDAR SMITH BLANDON SALAZAR,
identificado con Cédula 1.042.060.673, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental vinculado en Propiedad, como Docente de Aula,
area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la Institucion Educativa Jests Maria
Rojas Pagola del municipio de Santa Barbara, plaza 1762000-011, en reemplazo de Diana
Lucia Rengifo Copete, identificado con Cédula 54257654, quien pasa a otro municipio; y
darle continuidad como Docente de Aula, 4rea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
en la Institucion Educativa La Pintada del municipio de La Pintada, plaza 3900000-009, donde
viene laborando; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070000916 del 20 de febrero de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, la Servidora Docente DIANA LUCIA RENGIFO COPETE,
identificada con Cédula 54.257.654, Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
para la Institucion Educativa La Pintada del municipio de La Pintada, plaza 3900000-009, en
reemplazo de Hildar Smith Blandon Salazar, identificado con Cédula 1042060673, quien pasa
a otro municipio, y darle continuidad como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Jesis Maria Rojas Pagola, Sede Centro
Educativo Rural Guamito del municipio de Santa Barbara, plaza 1766500-001, donde viene
laborando; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOHR DAVID REST

N sto. %[5

PO BONNETT

Skcretario de Educacion

FECHA |

~ NOMBRE
Revis: d Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

I
TRE M0, 001
_ T Al, | ey
Reviso: Virginia Sepalveda Vahos, Directora Talento Humano N n ! o % 4 U Cﬂ‘f' ﬂ (/J { ﬂ
z I
=r v T —f
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica * ‘ w h \“ \ ) b % b / ko 3: O q« ?
Proyecto: | Carmenza Castario Santa ~ 02-04-2019
éLw 2eena ( ?o;,é:w M
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lasgefmas y disposiciones fegales vigentes  por [0 anto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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Radicado: D 2019070001879
Fecha 10/04/2019

st B

Por el cual se Modifica parcialmente un acto administrativo de Traslado Discrecional de un
Directivo Docente y lo Traslada para otro municipio en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto

2016070005337 del 5 de OCtUbre de 2016,
/m\a
SlDERANBG\QUE:

"de 2016, se ajusta la estructura
n para realizar nombramientos,
“permisos, conocer y resolver en
rovedades administrativas a los
‘que laboran en los diferentes
tcados del Departamento de

* Mediante el Decreto 2016070
organica vy otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los procesos. di
docentes, directivos docentes p/ p "sonal a
Establecimientos Educativos de 495 mu
Antioquia. ii o

* Que mediante el Decreto De‘pa‘rtament Q0001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Person“ai»Doc,entes wy:Du"é'ctlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipio fio-€Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

*  Mediante el Decreto 2019070000262 del 23 de enero de 2019, fue Trasladado
discrecionalmente el Directivo Docente LUIS EDUARDO HOYOS ESCOBAR, identificado con
Cédula 70.549.317, Comunicador Social, vinculado en Propiedad como Directivo Docente
Rector para la Institucion Educativa Rural Los Llanos del municipio de Peque, plaza 1191000-
016, en reemplazo de Alvaro de Jesus Roldan, identificado con Cédula 71.021.116, quien
renuncid; el Directivo Docente venia como Rector de la Institucion Educativa Rural La
Floresta del municipio de Yolombd, plaza 8900010-001.

Debido a que aun el directivo docente no toma posesién del cargo en el municipio de Peque,
las Directivas de la Secretaria de Educacién, por necesidad del servicio consideran
procedente ubicarlo en la Instituciéon Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo
del municipio de Sonson.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2019070000262 del 23 de enero de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladado en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, el Directivo Docente LUIS EDUARDO HOYOS ESCOBAR,
identificado con Cédula 70.549.317, Comunicador Social, vinculado en Propiedad como
Directivo Docente Rector para la Institucién Educativa Rural Los Llanos del municipio de
Peque, plaza 1191000-016, en reemplazo de Alvaro de Jesus Roldan, identificado con Cédula
71.021.116, quien renuncid; el Directivo Docente venia como Rector de la Institucién
Educativa Rural La Floresta del municipio de Yolombé, plaza 8900010-001; en el sentido
que el Rector Hoyos Escobar, se traslada como Directivo Docente Rector para la Institucion
Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo del municipio de Sonsén, en
reemplazo de Juan Carlos Correa Restrepo, identificado con Cédula 15.437.541, quien pasé a
otro municipio, plaza 1804510-023- Poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N oS

NESTOR DAVID REFTREPO BONNETT
ecretario de Educacidn

RY NOMBRE FIRM, FECHA
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo *

1IN £ Mg DIOY. 17

s B ooy vdw v SN /Tudhn oyeya
Rewso:’ TeresnaAgunIarG-arma, Directora Juridica \Yé \TR (Bb t;') ,{\) g, 4“/](,-}
Proyecté: | Carmenza Castafio Santa &A A é?@‘o 5’ 22 02-04-2019

Los arriba firmantes declazamos que hemos revisado el documento y lo enconramos ajus-@y! las normas y isposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma

Reviso: Virginia Septiveda Vahos, Directora Talento Humano
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“Por el cual se modifica el nombramiento de una Docente pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

SN, T - S——— -

Mediante el Decreto 201607000533 d Ibre, dr 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones | {Ia Secretana de\ Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenélas otorgar co?msnones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos/dlsapllnar}gsg demas nc vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes| y bersonalsad tratwo,que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos d‘e\ los~ mumc’
Antioquia. \\,‘ 9

A través del Decreto Departamental 2015000016/2§’del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 69, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacidén nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Ei articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos

. docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio

GRIVERAHE

lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. '

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, anico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada Unica escolar, los
tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ..en el “Articulo 2.4.6.3.4.
Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno
de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion
a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos
de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del
presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de
los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo
cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CAICEDO, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San Juan
Bosco sede Eva Urén, en el nivel de Preescolar, la cual deberé ser trasladada para el mismo
Municipio

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion, con fecha del 14 de marzo de 2019, la
sefiora JUDITH NATALY ROMERO CHAMORRO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.017.135.259, autoriza sea trasladada del nivel Preescolar al nivel Basica Primaria, en la
Institucion Educativa San Juan Bosco sede Eva Urdn del municipio de Caicedo, peticién que
es analizada por la oficina de escalafon, verificando que la educadora cumple con la
idoneidad. : ;

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad JUDITH NATALY ROMERO CHAMORRO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.017.135.259, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa San Juan Bosco sede
Eva Urén, del municipio de Caicedo en el nivel de Preescolar, Regida por el Estatuto Docente
1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la
Institucion Educativa San Juan Bosco sede Eva Uran del mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N°. 2371 del 24 de junio de 2015, por el cual se
nombra en propiedad, como docente de Preescolar, a JUDITH NATALY ROMERO CHAMORRO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.017.135.259, reubicindola en nivel de Basica
Primaria, plaza No. 1010000-037, en la Institucion Educativa San Juan Bosco sede Eva Uran, del
municipio de Caicedo; viene como Docente de Preescolar de Institucion Educativa San Juan
Bosco sede Eva Urdn del mismo municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacidon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de

)\%MF

ducacion

\ \ A
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P A\'\\‘\ \ 3 I /i A ‘ e
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica &\8\ o &; | 9] X, :2] q/> V\

Proyectd: Gloria Isabel Rivera Herrera - Profesional Universitario (ovta Tsabel Revenn (4 09/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra
responsabilidad, io presentamos para la firma.

3de3




0o

DEPARTAM ENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001881
Fec a: 10/042019

e \\W\I\ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ\\ﬂ\ﬂIﬁ)\\ﬂﬂﬂh\||h\l|$|\\\|l\\l\|m\|\\\|‘lll\

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 -del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

4
“CONSIDERA Dg ?UE
; £ Y

RN

Mediante el Decreto 20160700¢ 5 33 15 de 6’& t’)re%a 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones|a la ‘Secrétaria’de Edﬁcadlm para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicenmas 0t3(rganc0|§m5|ones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc.gsos dtscrphnanos hY de%as novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ersonal adinj nlst,rsatlvo due laboran en los diferentes
. . 0 A

Establecimientos Educativos \jlos mumcl ios - no cerﬂ ificados del Departamento de
Antioquia. T 4 N UL

Mediante Decreto Departament‘al No. 20'6%@6(503626 deJ"7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal d\dc\nte,y dlrectlvo d/ cente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de )ﬂmtlequm—fﬂnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del

_servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién

atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

- educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el

presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060366124 del 30 de octubre de 2018, en la cual se
modifica la Resolucién Departamental Oficial N°18916 del 19 Diciembre de 2002, se
concede reconocimiento Oficial al Centro Educativo Rural Riveras del Cauca y se anexa
las sedes Escuela Urbana Santiago Castillo y la Escuela Rural Los Medios del municipio
de Caucasia. En razon de la anterior situacion administrativa, se hace necesario, legalizar
el personal docente que se encuentra prestando el servicio educativo adscrito a la sede
antes referida, por lo tanto se procede a expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en el
Centro Educativo Rural Riveras del Cauca sede Escuela Urbana Santiago Castillo, una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificdé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Margento sede Escuela Rural Integral Villa del Socoro en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural Riveras del
Cauca, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad ABELARDO BENITEZ MORENO, identificado con cédula de ciudadania
N°8.046.298, quien viene cubriendo la plaza en la-Institucion Educativa Margento sede
Escuela Rural Integral Villa del Socoro, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Riveras del
Cauca sede Escuela Urbana Santiago Castillo del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa
Caucasia Margento sede Escuela Rural 1540080-021
Integral Villa del Socoro

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
e EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural Riveras Basica Primaria —
Caucasia del Cauca sede Escuela Urbana 1 Todas
Santiago Castillo




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ABELARDO
BENITEZ MORENO, identificado con cédula de ciudadania N°8.046.298, Licenciado en
Educacién Infantil con Enfasis en Matematicas, vinculado en Propiedad Regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Riveras del Cauca sede Escuela Urbana Santiago Castillo del municipio
de Caucasia; viene como docente de la Institucion Educativa Margento sede Escuela
Rural Integral Villa del Socoro del mismo municipio. ‘

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en

-temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b

NESTOR DAVID REFTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia f
s PN
- A
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo —L \ h
* ~Y g 7~ \

Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ y IL(QS \ "{3\) o\ i\/ \ =K (9} A’ \ /lc\ .
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direcci6n de Talento Humano 8 a-l“‘; u"&‘”@ b AbI\N A 04/04/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a las normas y di: icid legales vigentes y por !o tanto, bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para la firma.
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Por el cual se reincorpora un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, y
concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en Ia Ley.

Que el sefior Luis Alfonso Montes Requena, identificado con cedula de ciudadania numero
8.056.542, prestd los servicios en provisionalidad en la Secretaria de Educacién de Antioquia
en el area de educacion Basica Secundaria — Area de Educacion Artistica en [a Institucién
Educativa Margento del Municipio de la Caucasia, nombramiento que a través del Decreto
2019070000020 del 2 de enero de 2019, se suspendié en razdén que el educador se
encontraba privado de la libertad en el EPMSC de Caucasia, hasta que el mismo resolviera
su situacion Juridica.

Que a través de comunicado 2019010094354 del 08/03/2019, el sefior Luis Alfonso Montes
Requena, solicita se le restablezcan sus funciones como educador de artistica y cultura que
venia ejerciendo en la Institucion Educativa Margento del Municipio de Caucasia, adjuntando
la boleta de libertad expedida por el Director del EPMSC Caucasia — Regional Nordeste,
expedida el 5 de marzo de 2019, al igual que sentencia absolutoria proferida por el Juzgado
Penal del Circuito de Caucasia del 13 de marzo de 2019.

Que en la Institucion Educativa Santo Domingo del Municipio de Caucasia se encuentra una
plaza vacante en Educacion Basica Secundaria — Artistica — Artes Plasticas, la cual era
ocupada por la sefiora Vilma Rosa Mora Martinez, quien renuncio, plaza vacante a la cual
sera trasladado el educador Luis Alfonso Montes Requena.

En virtud de la decisi6én emitida por la autoridad judicial se hace necesario reintegrar al
educador Luis Alfonso Montes Requena, en similares condiciones en las cuales venia
desempefando labores en la planta de cargos docentes y directivos docentes pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reincorporar al sefior Luis Alfonso Montes Requena, con cédula de
ciudadania, 8.056.542, Maestro en Artes Plasticas con vinculacién en provisionalidad, como
docente de educacion Basica Secundaria — Area de Educacién Artistica — Artes Plasticas
para la Institucién Educativa Santo Domingo del Municipio de Caucasia, en reemplazo de
Vilma Rosa Montes Requena en virtud que el educador resolvié su situaciéon Juridica. Quien
antes de ser retirado de manera temporal venia prestando el servicio en la Institucion
Educativa Margento del Municipio de Caucasia en educacion Basica Secundaria — Area de
Educacion Artistica — Artes Plasticas.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior Luis Alfonso
Montes Requena, con cédula de ciudadania, 8.056.542, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario delEducacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Maida Bedoya leal .
G Profesional Universitaria \}19‘-']‘ B—UJ—O_W. (Aq l -y e
Revisé: Revisé: Teresita Aguilar Garcia \Y &TM
- Directora Juridica ‘€ A L}
. Juan Eugenio Maya Lema e m A\
Reviso: Subsecretario Administrativo y ‘ \ ~ OV’
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001883

= T

Tipoa: DECRETO ”

Destino: I]ﬁNORID

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Rural La Linda del Municipio de Toledo, plaza 0769300-N02, Afrodescendiente,
vacante Definitiva; las Directivas de la Secretana de Educacién Del Departamento de Antioquia,
consideran procedente trasladar al Servsdor Docente vinculado en Provisionalidad Temporal,
HONORIO CHAVERRA CORDOBA,, identificado con Cédula 98.766.446, para cubrir la vacante
existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente HONORIO
CHAVERRA CORDOBA, identificado con Cédula 98.766.446, Licenciado en Educacion Fisica,
como Docente de Aula, drea Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Linda del
municipio de Toledo, plaza 0769300-N02, Afrodescendiente, El Educador Honorio Chaverra
Cordoba, viene como Docente de Aula, area Educacion Fisica Recreacion y Deportes de la
Institucion Educativa J. Emilio Valderrama, del municipio de Toledo, plaza 4183500-004,
Mayoritaria. Pasa de plaza vacante temporal a plaza vacante definitiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria dé Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Educadora RUTH MARIA OROZCO CARMONA identificada con Cédula 43.462.797,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Informitica, viene vinculada en Propiedad,
como Docente de Aula, Basica Primaria en la Institucion Educativa Santa Teresa del
municipio de Argelia, plaza 4305050-002, Mayoritaria; presenta las recomendaciones que le
fueron dadas por el Médico de Salud Ocupacional de Red Vital y que son por un periodo de
9 meses, para atender adecuadamente su situacién de salud; en tanto, las Directivas de la
Secretaria de Educacion ven procedente trasladarla para el municipio de El Santuario, donde
existe la necesidad de cubrir la vacante en el drea de Tecnologia e Informatica.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a RUTH MARIA OROZCO
CARMONA, identificada con Cédula 43.462.797, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis
en Informatica, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, area Tecnologia e
informatica para la Institucion Educativa Presbitero Jesus Antonio Goémez del municipio de
El Santuario, en reemplazo de Maria Yuladis Giraldo Gémez, quien pasé a otro
establecimiento, plaza 6970010-012, Mayoritaria; viene como Docente de Aula, Basica
Primaria, de la Institucion Educativa Santa Teresa del municipio de Argelia, plaza 4305050-
002, Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto admlmstratlvo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




